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1. Einleitung

sLasst die Kinder zu mir kommen.*“ Mk 10,14

Dieser Satz zeigt die besondere Bedeutung, die Jesus Kindern eingerdumt hat. In seiner
Nachfolge handelnd wollen auch wir Kindern und Jugendlichen Orte und Gelegenheiten bieten,

an denen sie sich zu vollwertigen und selbstbewussten Personen entwickeln konnen.
Diesem Grundanliegen ist jegliche Kinder- und Jugendarbeit in unserer Pfarrei verpflichtet.

Das vorliegende institutionelle Schutzkonzept (im Folgenden wird die Abkiirzung
,»ISK* verwendet) hat zum einen das Ziel, so weit wie moglich zu verhindern, dass potentielle
Titer im Rahmen kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit Zugang zu Kindern und Jugendlichen

bekommen und sich an ihnen in welcher Form auch immer vergehen kénnen.

Zum anderen soll das ISK Rahmenbedingungen dafiir schaffen, dass Kinder und Jugendliche,
die in anderen Zusammenhingen Opfer von sexualisierter Gewalt, Missbrauch, korperlicher
oder seelischer Gewalt, Ausgrenzung oder anderen Formen vom Missachtung geworden sind,
in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit Orte erleben, in denen sie sich wohlfiihlen und

Personen kennenlernen, denen sie sich anvertrauen kénnen.

Somit soll die Kinder- und Jugendarbeit unserer Pfarrei angstfreie Begegnungen und
vertrauensvollen Umgang miteinander und mit den Begleitpersonen ermdéglichen. Damit das
gelingen kann und sich Kinder und Jugendliche in unseren Gebiduden, Einrichtungen und
Gruppen wohl und sicher fihlen, brauchen sie vertrauensvolle Riume, in denen sie sich — vor
allem auch im Falle von Grenziiberschreitungen — offnen koénnen. Das erfordert eine
ermutigende und wertschitzende Haltung gegentiber den Kindern und Jugendlichen, die sich in
jedwedem Umgang mit ihnen duflert. Das bedeutet konkret:

* Mitbestimmung ist gewlnscht

* Kritikfahigkeit ist gewtinscht

* Wir schlieBen niemanden aus

* Sexualitidt wird nicht tabuisiert

* Zuho6ren, Nachfragen und Ernstnehmen ist unverzichtbar

* Kinder und Jugendliche werden so ernst genommen, wie sie sind
* Wir wollen Vertrauensperson sein

* Wir achten Grenzen

* Wir respektieren ein ,,Nein*

* Grenziberschreitungen werden nicht tabuisiert, sondern adiquat angesprochen

Mit der Erstellung des ISK wurden vom Kirchenvorstand folgende Personen beauftragt:

Petra Hihn, Leiterin des KALLE Kinder- und Jugendzentrums — Ellen Riitter, Verbundleitung
tir die Kindertageseinrichtungen der Pfarrei — Michael Beermann, Pastoralreferent
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Das ISK ist dauerhaft und in der jeweils aktuellsten Fassung auf der Internetseite
www.himmelfahrt-kleve.de ver6ffentlicht (iber den Button ,,Privention® auf der Startseite).
Zudem ist es in gedruckter Form im Pfarrbiro oder tber die Leiterinnen der
Kindertageseinrichtungen bzw. die Mitarbeiter des KALLE erhiltlich. In den Gebiduden der
Pfarrei (Pfarrheime, Kirchen, Kindertageseinrichtungen und im KALLE) wird durch einen
Aushang auf das ISK und vor allem auf den Verhaltenskodex (s. Seite 8) hingewiesen.

Das ISK ist abgespeichert bzw. hinterlegt bei Propst Johannes Mecking, bei den o.g.
Mitgliedern der Planungsgruppe und im Pfarrbiiro, Kapitelstrale 12, 47533 Kleve.

Der besseren Lesbarkeit wegen verzichten wir im Folgenden auf die sprachliche
Differenzierung der Geschlechter und verwenden nur die maskuline Form. Selbstverstindlich

sind immer alle Geschlechter gemeint.

2. Situations-/ Risikoanalyse

Die Situations-/ Risikoanalyse tiberprift im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob und wo Risiken
oder Schwachstellen in der Pfarrei bestehen, die die Ausibung von grenzverletzendem
Verhalten und  sexualisierter Gewalt ermoglichen oder gar  beglnstigen. Die
Auseinandersetzung mit vorhandenen Strukturen, dem zugrundeliegenden Konzept, den
Regeln, der Organisationskultur sowie der Haltung der Mitarbeitenden steht deshalb im
Vordergrund. Ziel ist es, herauszufinden, welche Mallnahmen zur Privention
grenzverletzenden Verhaltens und sexualisierter Gewalt bereits vorhanden sind und an welchen
Stellen Optimierungsbedarf besteht. Es handelt sich folglich um einen Abgleich des Ist-Soll-
Zustands. Die Auswertung dieser Ergebnisse bildet die Basis fiir das ISK unserer Pfarrei.

In der Kirchengemeinde St. Maria Himmelfahrt kommen Kinder und Jugendliche zum einen
auf institutionalisiertem Wege zu uns, d.h. in den sechs Kindertageseinrichtungen Christus-
Konig, St. Bonifatius, St. Elisabeth, St. Nikolaus, St. Lambertus und Sonnenblume sowie dem
Kinder- und Jugendzentrum KALLE, zum anderen in pfartlichen Zusammenhingen wie z.B.
der Messdienerarbeit, der Erst-Katechese oder Firmvorbereitung oder bei entsprechenden
Gottesdiensten. Schliefllich gibt es tber die Kolpingjugend und die Schiitzenjugend St. Georg
und die Schiitzenjugend St. Lambertus auch verbandlich organisierte Kinder- Jugendarbeit.!

Zu einem ersten Info-Treffen beztiglich der Situationsanalyse am 20.11.2018 sind folgende
Gruppierungen / Einrichtungen eingeladen worden: Messdienetleiterrunde — Verantwortliche
der Sternsingeraktionen — Leitung des Ameland-Lagers — Vertreter der Kolping-Jugend und der
Schitzen-Jugend - Familien-Brunch-Team — Team der Kinderkirche — Leiter des Kinderchores
— Leiterinnen der sechs Kindertageseinrichtungen — Mitarbeiter des KALLE Jugendzentrums —
hauptamtliche Kister — der im Bereich der Kirchengemeinde eingesetzte Schulseelsorger fir
die weiterfithrenden Schulen.

1 Bei der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit ist zu beachten, dass hier sowohl die Kirchen-
gemeinde als auch der jeweilige Verband ein je eigenes ISK erstellt hat. Ggfs. mUssen die konkreten
Zustandigkeiten zwischen dem Verband und der Pfarrei abgesprochen werden.
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Die Katechetlnnen der Erst- bzw. Firmkatechese wurden nicht eingeladen, da es sich um einen
stetig wechselnden Kreis handelt, und zudem die Bereiche durch ein Mitglied im Planungsteam
bzw. den in anderen Bezligen eingeladenen Diakon abgedeckt sind.

Bei der Beschiftigung mit dem sog. ,,Wimmelbild Pfarrei® (vgl. Anlage 1) in kleinen Gruppen
wurde deutlich, dass es neben klar definierbaren ,,no-go-Situationen® auch solche Situationen
gibt, die grenzwertig sind bzw. einer konkreten Klirung bediirfen. Die Lebenswirklichkeit im
Bereich Kindertageseinrichtungen wird durch das Wimmelbild gar nicht dargestellt — hier
ergaben sich schnell eine Reithe von konkreten Fragen und potentiellen Problemen:

- Wie kontrollieren die Kitas, wer die Kinder abholt?2

- Wie ist der Umgang mit verschiedenen Nationalititen und sich daraus ergebenden
kulturellen Unterschiedlichkeiten?

- Wie gehen die Kitas mit Besuchern bzw. externem Personal um (Essensanlieferung,
Handwerkern, Lese-Muttis etc.)?

- Wie ist das Wickeln von Kleinkindern zu bewerten (potentieller Eingriff in die
Intimsphare)?

- Umgang mit ,,Doktorspielen” / Kindern, die sich z.B. zum Planschen ausziechen etc.

Bei der genannten Einstiegsrunde wurde auch erkennbar, dass es in dem Bereich ,,Kinder
trosten / in den Arm bzw. auf den SchoB3 nehmen® einen sehr schmalen Grat zwischen
notwendiger Zuwendung zum Kind und potentieller Grenzverletzung gibt.

Im Anschluss wurde bei dem 1. Info-Treffen gesammelt, welche Gruppierung / Einrichtung in
welcher Haufigkeit bzw. Regelmilligkeit und in welchen Raumen Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen hat. Auch wurde festgehalten, wer auBler den eigentlichen Mitgliedern /
Mitarbeitern noch potentiellen Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen hat (vgl. Anlage 2).

Die Erkenntnisse des Abends sind in die Uberlegungen bei der Erstellung des ISK eingeflossen.
Es bietet sich an, fir einen regelmilligen Abgleich zwischen Ist- und Soll-Zustand ein
vergleichbares Treffen in einem noch zu definierenden Abstand anzusetzen.

3. Personliche Eignung

Alle diejenigen, die in unserer Kirchengemeinde im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit aktiv
sind, missen dafiir nicht nur fachlich geeignet sein, sondern auch iber eine personliche

Eignung verfligen, und sie dirfen keine Straftaten im Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 PravO vertibt
haben.

Um die personliche Eignung sicherzustellen, geht die Kirchengemeinde St. Marid Himmelfahrt
aktiv folgende Schritte:

2 Diese Frage ist auch in anderen pfarrlichen Kontexten sorgfaltig zu beachten, z.B. bei der
Sternsingeraktion, Veranstaltungen der Erst-Katechese efc.
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Haupt- und Nebenberufliche, Honorarkrifte

- Die Privention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und Personalgesprichen
thematisiert.

- Der Dienstgeber lisst sich bei der Einstellung und alle finf Jahre ein erweitertes
Fihrungszeugnis von den Mitarbeitern vorlegen.

- Die fir uns haupt- und nebenberuflich titigen Personen bzw. Honorarkrifte unter-
schreiben eine Selbstauskunftserklirung sowie den Verhaltenskodex der Kirchen-
gemeinde.

- Alle haupt- und nebenberuflich titigen Personen sowie Honorarkrifte in unserer
Kirchengemeinde werden gemill den Vorgaben der Priventionsordnung des Bistums
Minster regelmafig zum Thema ,,sexualisierte Gewalt™ geschult.

Ehrenamtliche

- Ehrenamtlich engagierte Personen unterschreiben den im ISK formulierten
Verhaltenskodex (s. Seite 8).

- Ehrenamtlich engagierte Personen, die regelmiflige, dauerhafte Treffen mit einer festen
Gruppe von Kindern oder Jugendlichen durchfiihren oder eine Leitungs- und
Betreuungstatigkeit im Rahmen von Ferienfreizeiten bzw. anderen Aktionen mit
gemeinsamen Ubernachtungen innehaben, legen ein erweitertes Fithrungszeugnis vor.

- Alle ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen Personen in unserer
Kirchengemeinde werden gemial3 den Vorgaben der Priventionsordnung des Bistums
Munster regelmifig zum Thema ,,sexualisierte Gewalt™ geschult.

4. Erweitertes Fiihrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung

Erweitertes Fuhrungszeugnis

Gemil} § 5 der Priventionsordnung verlangt die Kirchengemeinde St. Marida Himmelfahrt von
allen Hauptamtlichen wie Erzieherinnen und Erziehern, Kister, Kirchenmusikern, Girtnern
bzw. Putzkriften in den Kindertagesstitten, Hausmeistern und den Pfarrsekretirinnen sowie
chrenamtlich im Kinder- und Jugendbereich Titigen vor Beginn ihrer Tatigkeit ein erweitertes

Fihrungszeugnis.

Kosten, die durch die Beantragung des erweiterten Fihrungszeugnisses beim
Einwohnermeldeamt des Erstwohnsitzes entstehen, werden vom Dienstgeber bzw. der

Kirchengemeinde gegen Vorlage einer Quittung erstattet.

Fir die beim Bistum Minster angestellten haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter werden die
erweiterten Fihrungszeugnisse durch die Personalabteilung des bischoéflichen Generalvikariates

Munster eingesehen und regelmiafBig angefragt.

Fir alle bei der Kirchengemeinde angestellten Haupt- und Nebenamtlichen werden die
Fihrungszeugnisse durch die Personalabteilung der Zentralrendantur Kleve eingesehen. Alle 5
Jahre werden die Mitarbeitenden aufgefordert, ein aktuelles Zeugnis vorzuzeigen.
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Die in der Kinder- und Jugendarbeit chrenamtlich Titigen werden durch die/den
Priventionsbeauftragte/n der Kirchengemeinde (siche Seite 14) alle 5 Jahre schriftlich
aufgefordert, ein aktuelles erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen.

Die Einsicht in das Fihrungszeugnis von Ehrenamtlichen wird durch die Priaventionsfachkraft
der Pfarrei in einem entsprechenden Dokumentationsbogen festgehalten (s. Anlage 3).

Eine Empfehlung zur Einordnung chrenamtlicher Titigkeiten hinsichtlich einer
verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses findet sich im Anhang (Anlage
4).

Selbstauskunftserklarung

Uber das erweiterte Fiihrungszeugnis hinaus werden gemil3 {2 Abs. 7 der Priventionsordnung
des Bistums Miunster alle hauptamtlich Mitarbeitenden, die mit Kindern, Jugendlichen
und/oder hilfe- und schutzbediirftigen Erwachsenen zu tun haben, aufgefordert, einmalig eine
Selbstauskunftserklirung zu unterschreiben. Diese wird vom kirchlichen Rechtstrager (z.B.
Bistum, Kirchengemeinde etc.) verwaltet und aufbewahrt; datenschutzrechtliche Bestimmungen
werden dabei selbstverstindlich beachtet.

Die Selbstauskunftserklirung beinhaltet die Erklirung, dass zurzeit kein aktuelles
Strafverfahren wegen sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und/oder hilfe- und
schutzbediirftigen Erwachsenen gegen einen selbst lauft. Hinzu kommt die Verpflichtung, jedes
eingeleitete Ermittlungsverfahren im Hinblick auf Straftaten wegen sexualisierter Gewalt dem
Dienstgeber unverztglich mitzuteilen.

Die Vorlage zur Selbstauskunftserklirung findet sich ebenfalls im Anhang (Anlage 5).
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5. Verhaltenskodex

»Weil Du in meinen Augen teuer und wertvoll bist und weil ich Dich liebe...*“ (Jesaja

43); dieser Zuspruch Gottes steht iber jedem christlichen Verhalten zwischen Menschen.
Entsprechend ist das christliche Menschenbild, das die unbedingte und unabinderliche Wiirde
eines jeden Menschen propagiert, die Grundlage unseres Handelns innerhalb der kirchlichen

Kinder- und Jugendarbeit3, aber auch in allen anderen Bereichen.

Um diese Grundhaltung in unserer Pfarrei strukturell zu verankern, definiert der folgende

Verhaltenskodex wesentliche Regeln im zwischenmenschlichen Umgang.

Ziele des Verhaltenskodexes sind:

Eine Haltung zu férdern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die getragen
sind von Wertschitzung, Aufrichtigkeit und Transparenz.

Schutzbefohlene vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch zu schutzen.

Den ehrenamtlich Titigen und auch den hauptberuflich Mitarbeitenden Sicherheit und
Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen des eigenen Arbeitsfeldes zu geben
und vor falschem Verdacht zu schiitzen.

Den professionellen Umgang mit Nihe und Distanz personlich und im Team zu
reflektieren und damit die Qualitit in unserer Kirchengemeinde zu verbessern.

Das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt soll dauerhaft im Bewusstsein aller

Aktiven in unserer Pfarrei bleiben.

Wie alle Inhalte des ISK wurde der Verhaltenskodex in seiner ersten Fassung von der ISK-

Arbeitsgruppe erstellt und dann den tibrigen Beteiligten (Kirchenvorstand und Pfarrei-Team,

Aktive in der Kinder- und Jugendarbeit) vorgelegt; deren Anderungswiinsche und Erginzungen

wurden in der Folge eingearbeitet.

Wer in unserer Pfarrei in der Kinder- und Jugendarbeit aktiv ist,
achtet folgende Aspekte:

Wertschitzung und Respekt

Jeder Mensch — auch jedes Kind! — wird ungeachtet seiner Herkunft, seines Aussehens,

seiner politischen, religisen oder weltanschaulichen Ansichten oder anderer AuBerlich-
keiten als ebenbildliches Geschopf Gottes geschitzt. Niemand wird héher oder geringer
angesehen.

Diese Wertschitzung soll in allen verbalen und non-verbalen Kommunikationen
erkennbar sein.

Wir stellen niemanden wegen vermeintlicher oder tatsiachlicher Fehler oder Schwiachen
blof3 und machen niemanden lichetlich.

3 Im Folgenden verwenden wir der besseren Lesbarkeit halber durchgehend die Formulierung
~Kinder”, wenn es um die Zielgruppe der Arbeit geht. Ausdricklich sind Jugendliche hier mit
gemeint!
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Sobald sich andere nicht entsprechend verhalten, weisen wir sie darauf hin und machen
deutlich, dass wir derartige Grenzverletzungen nicht tolerieren.

Damit sich jeder frei entfalten kann, achten wir die persénlichen Empfindungen anderer
(z.B. Trauer, Angst...). Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu
achten und werden nicht abfillig kommentiert.

Grenzverletzungen miissen thematisiert werden und durfen nicht iibergangen werden.

Sprache und Kommunikation

Wir pflegen eine positive Streitkultur, in der unterschiedliche Meinungen ihren Platz
haben und zur Sprache gebracht werden dirfen.

Wir achten auf eine gewaltfreie Sprache.

Wir vermeiden sexistische oder diskriminierende AuBerungen.

Jeder wird ernst genommen; es wird jedem zugehort und jeder darf die eigene Meinung
aullern, ohne unterbrochen zu werden.

Nach Méglichkeit vermeiden wir Verallgemeinerungen, z.B. indem wir ,, JCH®- statt

,,man‘“-Botschaften verwenden.

Gestaltung von Nihe und Distanz / Kérperkontakt

Korperliche Nihe ist fiir viele Kinder ein wichtiges Signal fiir Wohlergehen und
Zuneigung, aber auch wichtig bei Trost und Ermutigung. Gleichzeitig kann korperliche
Nihe auch Angste auslésen. Daher gehen wir sorgsam mit Korperkontakten um und
achten darauf, dass niemand gegen seinen Willen berithrt wird. Das gilt in besonderer
Weise auch fir Sport- und Spielaktionen.

Wir gestalten unsere Beziehungen zu Menschen unserem jeweiligen padagogischen,
erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Auftrag adidquat. Unerwiinschte
Berthrungen, kérperliche Annaherung, insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

Wir reagieren sensibel und angemessen auf Korperkontakt, den Kinder suchen

(umarmen, auf dem Schof sitzen...).

Intimsphire, dulleres Erscheinungsbild

Wir achten darauf, andere durch unsere Kleidung nicht zu verletzen oder in
unangenehme Situationen zu bringen (vor allem durch zu freiztgige Kleidung oder
Kleidung mit unangemessenen Aufdrucken wie z.B. sexistische, rassistische oder
politische Motive).

Bei allen Aktivitdten achten wir die Privatsphire der anderen — niemand darf gegen den
eigenen Willen etwas von sich preisgeben miissen. Vor allem in Situationen, die den
Intimbereich betreffen (Benutzung von Toiletten und anderen Sanitireinrichtungen), ist
der Schutz der Privatsphire unbedingt zu achten. Niemand darf gegen den eigenen
Willen zur Kérperpflege gezwungen werden (,,Zwangsduschen®). Gleichzeitig legen wir
Wert darauf, dass niemand durch die mangelnde Hygiene einzelner beeintrachtigt wird.
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Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

- Auf Veranstaltungen und Reisen sollen Kinder von einer ausreichenden Anzahl
erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

- Bei Ubernachtungen mit Kindern im Rahmen von Ausfliigen, Reisen oder Ferien-
freizeiten, sind den erwachsenen und jugendlichen Begleitern Schlafmoglichkeiten in
getrennten Raumen zur Verfigung zu stellen. Wenn bei Fahrten, wie z.B. Weltjugendtag
0.4. Abweichungen erforderlich sind, ist ein transparenter Umgang damit notwendig,
indem dies zuvor mit den Erziechungsberechtigten besprochen und deren Einverstindnis
eingeholt wird.

- Ubernachtungen von Kindern in den Privatwohnungen von Seelsorgern sowie haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen
und transparent gemachten Griinden dennoch dazu kommen, missen immer
mindestens zwei erwachsene Personen prisent sein. Den Kindern muss in jedem Fall
eine eigene Schlafmoglichkeit in einem separaten Raum zur Verfigung gestellt werden.
Die Zustimmung des/der Erzichungsberechtigten ist Voraussetzung.

- Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden.

- Kofferkontrollen durfen nur in besonderen Ausnahmefillen und dann nur im Beisein
der betroffenen Person von — nach Moglichkeit zwei — erwachsenen Begleitern
durchgefithrt werden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Verwendung von Methoden und Materialien

- Wir achten bei der Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien darauf, dass
diese padagogisch sinnvoll und altersadidquat sind.

- Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjihrigen
keine Angst gemacht wird und keine personlichen Grenzen uberschritten werden.

- Sogenannte ,,Mutproben® oder ,,Gruselnachtwanderungen® sind nicht erlaubt, selbst
wenn die ausdriickliche Zustimmung der Kinder vorliegt.

- Wir nutzen die sozialen Medien zum Zwecke der Kommunikation und des
Informationsaustausches. Wir missbrauchen sie nicht, um unangemessene Nihe zu
einzelnen Schutzbefohlenen aufzubauen.

- Filme, Tonerzeugnisse, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen und
gewaltverherrlichenden Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

- Beim Abspielen von Musik oder Filmen achten wir auf die dort zu hérenden/zu
sechenden Inhalte; gewaltverherrlichende, sexistische oder wie auch immer
diskriminierende Lieder, Filme, Videospiele etc. haben bei uns keinen Platz.
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Niemand wird gegen den eigenen Willen fotografiert/gefilmt4.

Wir achten darauf, dass Foto-, Video- oder Audioaufnahmen nur dann im Internet bzw.
auf sozialen Plattformen veroffentlicht werden, wenn alle daran Beteiligten und deren
Erziehungsberechtigten dem ausdriicklich zustimmen und im Ubrigen simtliche daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen erfiillt sind, insbesondere das Recht am eigenen Bild.
Verantwortliche, die mitbekommen, dass jemand gegen den eigenen Willen
fotografiert/gefilmt worden ist, haben das Recht, auf einer Loschung dieser Aufnahmen

zu bestehen und diese zu kontrollieren.

Verhiltnis zwischen Betreuern/Verantwortlichen und Kindern

Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese diirfen nicht abgeschlossen
werden.

Hierbei ist uns bewusst, dass das in der Seelsorge und Beratung geltende Prinzip der
»geschlossenen Tur* (zur Wahrung der Vertraulichkeit) und der Grundsatz der
Transparenz (kein Kind soll sich alleine in einem geschlossenen Raum mit einer
erwachsenen Person aufhalten) einander widersprechen. Hier ist ein sorgsames
Abwigen durch die handelnden Personen und eine klare Absprache mit dem beteiligten
Kind zwingend notwendig.

Wir nutzen Machtpositionen nicht aus.

Intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Betreuern und Schutzbefohlenen
reflektieren wir regelmalig auf moglichen Machtmissbrauch.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Schutzbefohlenen, wie z.B. gemeinsame private Urlaube, sind zu unterlassen,
insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhingigkeiten entstehen oder entstehen

konnten.

Zulissigkeit von Geschenken

Geschenke und finanzielle Zuwendungen sind zweckfrei und durfen nicht gegeben

werden, um etwas zu erwirken; dadurch verhindern wir emotionale Abhingigkeiten.
Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjihrige
durch eine einzelne Betreuungsperson sind nicht erlaubt.

Disziplinierungsmal3nahmen und Sanktionen

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei Disziplinierungsmal3-
nahmen jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende
Recht ist zu beachten.

Falls aufgrund von Fehlverhalten Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten,
dass diese im direkten Bezug zur ,, Tat* stehen und angemessen, konsequent und fiir den
Bestraften zeitnah und situationsbezogen sind.

4 Bei GroBveranstaltungen gilt die Teilnahme an der Veranstaltung als Zustimmung, sofern im Vorfeld
ausdrUcklich auf das mégliche Erstellen von Foto- bzw. Fimaufnahmen hingewiesen worden ist.
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Folgen von Regelversté3en

Wenn Kinder oder Jugendliche im Rahmen pfarrlicher Aktionen gegen eine der aufgestellten
Verhaltensregeln verstoB3en, sind die Verantwortlichen gehalten, dieses Fehlverhalten mit dem
Betroffenen und bei grofleren Versté3en auch mit allen iibrigen an der Aktionen beteiligten
Kindern zu besprechen. Dartiber sind die Erziehungsberechtigten zeitnah zu informieren.

Im Wiederholungsfall konnen Kinder voriibergehend oder dauerhaft von pfarrlichen Aktionen

ausgeschlossen werden.

Vertletzen ehrenamtliche Verantwortliche (z.B. Gruppenleiter) den Verhaltenskodex, sind
betroffene Kinder bzw. deren Erzichungsberechtigten angehalten, das dem/der
Priventionsbeauftragten der Pfarrei (s.u.) zu melden. Diese/r fithrt dann ein klirendes
Gesprich mit der entsprechenden Person. Bei schweren VerstoB3en oder im Wiederholungsfall
konnen ehrenamtliche Verantwortliche von ihrer Titigkeit ausgeschlossen werden.

Vetletzen hauptamtliche Verantwortliche den Verhaltenskodex, ist das dem/der
Priventionsbeauftragen der Pfarrei oder — sollte er/sie selber betroffen sein — dem leitenden
Pfarrer als Dienstvorgesetzten zu melden. Es folgt ein klirendes Gespriach mit der
entsprechenden Person, in dem mdgliche dienstrechtliche Konsequenzen benannt werden. Bei
schweren VerstoBen oder im Wiederholungsfall werden im Rahmen des geltenden
Arbeitsrechts entsprechende Konsequenzen gezogen.

Wer erhalt den Verhaltenskodex und wie wird et veroffentlicht?

Wer in unserer Pfarrei haupt- oder ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit als
Verantwortliche/r aktiv ist, bekommt diesen Verhaltenskodex ausgehidndigt und dokumentiert
die Kenntnisnahme des Kodexes durch seine/ihre Unterschrift; dies wird zusammen mit den

weiteren erforderlichen Unterlagen durch die Priaventionsfachkraft dokumentiert.

Kinder und deren Eltern, die in unserer Pfarrei an Kinder- und Jugendarbeit teilnehmen,
werden auf den Verhaltenskodex hingewiesen. Der Verhaltenskodex sollte eigens mit ihnen
thematisiert werden, so dass nach Moglichkeit alle darum wissen und mit dem Kodex umgehen

konnen.

Auf diesen Verhaltenskodex verweisen wir in den Gebduden der Pfarrei (Pfarrheime, Kirchen,
Kindertageseinrichtungen und im KALLE) durch einen Aushang. Auf Anfrage wird eine
gedruckte Fassung ausgegeben.
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6. Beschwerdewege

Das Einrichten von Beschwerdewegen hilft dabei, ein transparentes Verfahren mit klarer
Regelung der Abliufe und Zustindigkeiten herzustellen (PravO § 7).

Es bedarf hierbei einer gelebten Kultur, in der Kritik und Lob von allen in der Kirche Titigen
gehort und ernst genommen werden. In den Kindertageseinrichtungen unserer Pfarrei gibt es
klar definierte Beschwerdewege. Dartiber hinaus ist dies ein Thema, das in der Pfarrei der
Bearbeitung in allen verantwortlichen Gremien bedarf, aber auch von allen in der Kirche
Titigen mit Leben gefillt werden muss.

Verhalten bei einem Verdacht auf Grenzvetletzung / sexualisierte Gewalt

Sollte durch eigenes Beobachten oder durch die Erzahlung einer dritten Person der Verdacht
entstehen, dass eine Grenzverletzung oder gar ein Fall sexualisierter Gewalt vorliegen konnte,
ist folgender Handlungsleitfaden zu beachten.

Wichtig ist es dabei, Folgendes zu beachten: In einer Situation, in der man mit einem
Verdacht auf sexuelle Gewalt konfrontiert ist, sind Sprachlosigkeit und das Gefiihl der
Hilflosigkeit normal und kein Zeichen von Versagen. Es ist wichtig, in dieser Situation fiir eine
personliche Entlastung zu sorgen.

Ebenso wichtig: Der Verdacht auf ein Fehlverhalten durch eine Person bedeutet nicht
zwangsliufig, dass ein Fehlverhalten tatsidchlich stattgefunden hat. Auch wenn jedem
Verdacht unbedingt nachgegangen werden muss, ist doch auch die Gefahr der Rufschidigung
fur die betroffene Person im Blick zu behalten!

Handlungsleitfaden3

1. Ruhe bewahren

Bei einem Verdacht ist es wichtig, Ruhe zu bewahren und nicht in Panik zu verfallen. Als erstes
ist zu priifen, woher der Verdacht kommt. Durch tiberlegtes Handeln kénnen
Fehlentscheidungen vermieden werden.

2. Kontakt aufnhehmen

Es ist wichtig, mit einem Verdacht oder einem unguten Gefihl nicht allein zu bleiben. Als
Ansprechpartner kommen die unten aufgefithrten Personen in Frage. Gemeinsam sollte
abgewogen werden, welche nichsten Schritte zu tun sind.

3. Priifen

Sollten Sie nach Riicksprache mit einer entsprechenden Ansprechperson zu dem Schluss
kommen, dass es einen sofortigen Handlungsbedarf gibt, ist in jedem Fall die
Priventionsfachkraft zu benachrichtigen. Diese leitet bei Bedarf die weiteren Schritte ein.
Wenn es zu weiteren gefihrdenden Situationen kommen kann, sollte nach MalB3gabe der

5 Mehrere Handlungsleitfdden fur verschiedene Situationen sind im Anhang als Anlage 7 zu finden.
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Fachberatung des Bistums weiter vorgegangen werden. Je nach Sachlage sind Leitungspersonen,
Jugendamt, Strafverfolgungsbehérden und die Ansprechpartner des Bistums zu informieren.
Dabei missen die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt werden.

4. Dokumentieren

Der gesamte Prozess sollte in allen Schritten sorgfiltig dokumentiert werden. Das hilft, die
Einzelheiten spiter nachvollziehen zu kénnen und kann in einem méglichen Strafverfahren
hilfreich sein.

5. Reflexion

Es ist wichtig, den gesamten Prozess und die getroffenen Entscheidungen abschlielend zu
reflektieren. Dazu sollte auf das persénliche Befinden und ggfs. die Situation im Team geschaut

werden. Sinnvoll kann es sein, dazu externe Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Fir alle haupt- und ehrenamtlich T4dtigen bedeutet dieser Handlungsleitfaden, dass als erster
Schritt bei einem Verdacht die verantwortliche Person der Aktion / Einrichtung zu informieren
ist, z.B. die Lager- oder Messdienerleitung, die Verbundleitung, KiTa-Leiterin usw. Sollte die
verantwortliche Person selbst betroffen sein, sprechen Sie eine fur Sie vertraute nichste

Bezugsperson an.

Die von Thnen angesprochene Person wendet sich bei weiterem Verdacht oder bei
Unsicherheit an die Priventionsfachkraft. Gemeinsam wird das weitere Vorgehen besprochen.
Im Falle von Unsicherheit kann hier auf externe Hilfe, z.B. von Beratungsstellen,
zurtickgegriffen werden. Alle Schritte, die unternommen werden, sollten kurz dokumentiert
werden (mit Datum). Nach Abschluss des Prozesses sollte dieser und die getroffenen
Entscheidungen mit der betroffenen Gruppe / den betroffenen Personen reflektiert werden.
Hilfreich ist hier ebenfalls das Hinzuziehen externer Hilfe.

Grundsitzlich gilt: alle Gespriche werden vertraulich behandelt und unterliegen der
Schweigepflicht!

Ubersicht der Ansprechpersonen

1. Verantwortliche Person der entsprechenden Aktion / Einrichtung

gefs. eine fir Sie vertraute nachste Bezugsperson

2. Praventionsfachkrifte (PFK)

Fir die Kirchengemeinde Fir die Kindertagesstitten
Pastoralreferent Michael Beermann Ellen Rutter

Kapitelstralle 12, 47533 Kleve Kapitelstralle 12, 47533 Kleve
0170 5740851 0160 2291665
beermann-m@bistum-muenster.de ruetter-e(@bistum-muenster.de
Zweitkraft:

Petra Hihn, 0172 2649524

petrahachn@jz-kalle.de
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3. ,,Insoweit erfahrene Kinderschutzfachkraft*
Name: Ellen Riitter
Kapitelstrafie 12

0160 2291665
ruetter-e(@bistum-muenster.de

4. Bei einem konkreten Vorfall oder sollte die Praventionsfachkraft betroffen sein:
Propst Johannes Mecking
Kapitelstralle 12, 47533 Kleve
mecking@bistum-muenster.de

Weitere Kontaktmoglichkeiten aul3erhalb der Pfarrei:

o Bischéfliche Beauftragte zur Priavention sexualisierter Gewalt
Ann-Kathrin Kahle und Beate Meintrup

Rosenstral3e 17

48143 Minster

Tel: 0251 / 495 17 010 oder 0251 / 495 17 011

o Ansprechpersonen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch im Bistum Minster
Bernadette Bocker-Kock

Tel: 0151 / 63 404 738

Bardo Schaftner

Tel: 0151 / 43 816 695

8 Nummer gegen Kummer: 0800 / 111 0 333
o Hotline fir Opfer sexuellen Missbrauchs: 0800 / 22 555 30

Staatliche Behorden:

o Bezirksdienst: Polizeidienststelle Kleve
Kanalstral3e 7

47533 Kleve

Telefon: 02821 / 504-0

o Polizeinotruf: 110
o Opfertelefonnummer der Kreispolizeibehérde: 02823 / 108-1999

@ Jugendamt der Stadt Kleve

Lindenallee 33

47533 Kleve

Tel: 02821 / 84620

Mail: jugendundfamilie@kleve.de |Elke. Laukens@kleve.de
www.kleve.de/de/inhalt/allgemeiner-sozialer-dienst/
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Beratungsstellen und Hilfsangebote

o Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Miinster — Beratungsstelle Kleve
Turmstra3e 36b

47533 Kleve

Tel: 02821 / 22891

Mail: efl-kleve@bistum-muenster.de

www.efl-bistum-ms.de

Internet:
o Pravention sexualisierter Gewalt im Bistum Munster
www.praevention-im-bistum-muenster.de

o Seiten des Unabhingigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs
www.beauftragter-missbrauch.de

o Informationen des BDK]
www.bdkj.de/themen/missbrauch-und-praevention

o Seite fur Menschen, die eine sexuelle Neigung zu Kindern bzw. Jugendlichen spiiren und
nicht zu Tater/Innen werden wollen
www.kein-taeter-werden.de

o Beratungsstellenfinder, Netzwerk und Anlaufstelle zu sexueller Gewalt an Madchen und
Jungen
www.nina-info.de

o Informationen und Materialien der Katholischen Landesarbeitsgemeinschaft Kinder und
Jugendschutz NW e.V.
www.thema-jugend.de

o Aufklarung tber die Rechte und tber sexuellen Missbrauch fir Jungen und Madchen
zwischen 8 und 12 Jahren
www.trau-dich.de
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7. Qualititsmanagement

Die Durchfithrung einer Risikoanalyse sowie das Erstellen eines ISK tragen zur Qualitit einer
Pfarrei bei, da sich die Beteiligten intensiv mit den Bausteinen des ISK und damit auch mit dem
Schutz gegen sexualisierte Gewalt auseinandersetzen. Sie werden so fiir dieses Thema
sensibilisiert und nach auflen hin wird deutlich, dass dies einen wichtigen Stellenwert in der
Pfarrei hat.

Nach der Priventionsordnung (vgl. PravO § 8) soll das ISK nach folgenden Vorkommnissen
Uberpriift und gegebenenfalls tiberarbeitet werden:

e Nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt
e Bei strukturellen Verinderungen (wie z.B. Pfarrerwechsel)

e Spitestens alle funf Jahre

Die Methodik dabei, sprich ob mit Frageb6gen, Wimmelbildern oder anderen Methoden
gearbeitet werden soll, wird entsprechend der pfarrlichen Situation iiberlegt.

Die Uberarbeitung des ISK {ibernimmt die Priventionsfachkraft oder eine/mehrere durch

diese beauftragte Person/en.

Folgende Personen sind als Priventionsfachkrifte in der Kirchengemeinde St. Marid
Himmelfahrt, Kleve beauftragt:

Fur die Kirchengemeinde Fir die Kindertagesstatten
Pastoralreferent Michael Beermann Ellen Ritter

Kapitelstralie 12, 47533 Kleve Kapitelstral3e 12, 47533 Kleve
0170 5740851 0160 2291665
beermann-m@bistum-muenster.de ruetter-e(@bistum-muenster.de
Zweitkraft:

Petra Hahn, 0172 2649524

petra.hachn@jz-kalle.de

8. Aus- und Fortbildung

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen in der Pfarrei, die Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
sowie hilfe- und schutzbedurftigen Erwachsenen haben, mussen zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt aus- und fortgebildet werden (siche PravO § 9). Dabei gilt es zu priifen,
welcher Personenkreis in welchem Umfang geschult wird. Hierbei hilft die Ubersicht, die im
,,Curriculum fur die Schulung zur Priavention sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen im nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster® zu finden ist. Hier finden
sich ebenfalls die Ziele, die Inhalte sowie der Umfang der Schulungen. Dieses Curriculum ist im
Anhang dieses ISK zu finden (Anlage 6).
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Hier eine Ubersicht dariiber, welche Personengruppen an welcher Schulung bzw.

Informationsveranstaltung teilnehmen soll:

Intensivschulung (12 Std.)

Basisschulung (6 Std.)

Informationsveranstaltung

(3 Std.)

e Hauptberufliche Mitarbeiter
in der Kinder- und
Jugendarbeit

e Personen mit Leitungs-
funktion, Personal-
verantwortung, Ausbildungs-
oder Strukturverantwortung

e Praktikanten im Aner-
kennungsjahr, Praxissemester
oder von der Fachoberschule
(FOS)

e Mitarbeitende mit
padagogischer, therapeu-
tischer, betreuender, beauf-
sichtigender, pflegender oder
seelsorglicher Tatigkeit

(bei regelmalligem, tiglichem
oder mehrmals wochentlichem
Kontakt)

e Ehrenamtliche in der Kinder-
und Jugendarbeit

e Personen, die eine neben-
berufliche Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit
haben

¢ Personen im Vorpraktikum
oder Orientierungspraktikum

e Personen im Bundesfrei-
willigendienst (BFD),
Freiwilligen Sozialem Jahr
(FS)), Freiwilligen
Okologischem Jahr (FOJ)

(bei regelmifligem Kontakt -ab
mindestens drei Monaten- bzw.
kurzzeitiger Kontakt

mit Ubernachtung)

Folgende Personengruppen
fallen darunter:
- Kinder-, Jugend- und
Messdienetleiter,
- Ferienfreizeitbetreuer
- Ehrenamtliche in der
Offenen Kinder- und
Jugendarbeit,
- Ehrenamtliche im
Jugendverband
- Kindergottesdiensthelfer
- Mitarbeiter in Schulen bei der
Hausaufgabenbetreuung oder
AG-Leitung
- ehrenamtliche Leiter von
Musikgruppen, Choren,
Theatergruppen, Kinder- und
Krabbelgruppen...

¢ Katecht*innen in der Erst-
bzw. Firmkatechese

e Mitarbeitende in der
Bilicherei

e Mitarbeitende mit spora-
dischem Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen

¢ Ehrenamtliche mit spora-
dischem Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen

9. Schlusswort

Nachdem das vorliegende ISK eingehend erarbeitet und durch Ergianzungen aus der Praxis

erweitert worden ist, wurde es durch den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde St. Maria

Himmelfahrt unter Leitung von Propst Johannes Mecking am 26.11.2019 in Kraft gesetzt.
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10. Anlagen

praventi @ n

DEUTSCHE ! i
BISCHOFSKONFERENZ im erzbistum hamburg

Seite 19



Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Maria Himmelfahrt, Kleve

Stand: 26.11.2019

Anlage 2 — Auflistung der Einrichtungen / Gruppierungen etc. (1. Info-Treffen am 20.11.2018)

Einrichtung Haufigkeit/ Kontaki? Wo? Wer noch?
Pastorale Seelsorge Taglich montags bis freitags - Klassenr@ume - Lehrer/innen
Schule - Flure - Mensa.
-> Einzelgespréche in geschlossenen - Schulhof, Ecken - Sozialarbeit/ Ganztag
R&umen (einsehbar? / 2. Person - Sprechzimmer - Hausmeister + Helfer
informieren) - Kirchen - Besucher/ Freunde
Stiftskirche (KUster) - 1 x wbchentlich - Kirche - Altardienste
- Sakristei - ,Liturgische" Dienste
- Kirchenbesucher, Touristen,
Walllfahrer
- Angehdrige Ministranten
- Handwerker, Lieferanten
- WC’s- Gaste
Lambertus-Kirche - 1 x wéchentlich, sonntags - Sakristei - Lektoren/ Kommunionhelfer
(KUsterin) - Kirche - Organisten
- Priester / Diakone
Christus-Kénig-Kirche - in der Regel wochentlich - Sakristei - Zelebrant/ Diakon/ Pastoralreferent
- Messdienerraum - andere Messdiener
- Kirche - Lektoren/ Kommunionhelfer
- Organisten
Kita St. Lambertus - taglich (mo. - frei) - samtliche RGume im Kiga - Gartner

Donsbriggen

- AuBer Personaltoilette +
Abstellraum

- Kirchenangestellte

- Lieferanten (Essen + Milch)
- neue Eltern

- EB, Lehrer, FFS

- Zahnarzt/ - pflege

- Praktikanten
- Handwerker/ Hausmeister
Kita St. Nikolaus - taglich mo. - frei. - adlle Rdume - Raumpflegerin
- 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr - Gruppe + Nebenraum - externe Berater (Zahndarztin,
- Kreativraum Dozenten, FBS, Caritas)
- Turnhalle - GroBeltern, Tagesmutter
- Ruheraum - Vorleseoma
- Gartner
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Einrichtung Haufigkeit/ Kontaki? Wo? Wer noch?
- Handwerker
- Besucher
- Praktikanten
Kita St. Bonifatius - jeden Tag - alle RGume - Reinigungsfee, Gartner
- mehrere Stunden - auBer Personaltoilette, - Milchlieferanten/ Essenlieferant
Gerdtehduschen - Postbote

- Praktikanten/ Lehrer

- Nikolaus, St. Martin, Karnevalsprinz
- Schulen

- Therapeuten/ Arzte/ Zahnarzt

- Dolmetscher

- Anmeldungen

- Handwerker

- Pastor/ Priester

- Kidix-Gruppe

Kita St. Elisabeth

- téglich

- dlle R&ume in der Kita
- auBer Personaltoilette, Dusche,
Putzmittelraum

- Raumpflegerin/ Gartner
- FrGhstUckshelfer

- andere Eltern

- Kirchenangestellte

- St. Martin, Nikolaus

- Lieferanten

- Bewohner vom Herz-Jesu-Kloster
- Lehrer

- Polizei/ Feuerwehr

- Zahnarzt

- Mdrchentante

- Frau Shobel/ HOohnerfarm
- Nachbarn

- Handwerker

- Praktikanten/ Schiler

Kita Sonnenblume

- taglich

- alle RGume
- auBBer der Personaltoilette
Kellerrdume

- Gartner

- Milchmann, Essenslieferant
- Nikolaus, St. Martfin

- Pastoralreferent

- Praktikanten, Lehrer
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Einrichtung

Haufigkeit/ Kontaki?

Wo?

Wer noch?

- Frihforderstelle

- ,Besichtigungseltern®
- Handwerker

- Reinigungskraft

Familienzentrum
Christus Konig

- téglich
- auBer Wochenende

- Gruppenrdume, NebenrGume
- Therapierdume

- Funktionsrdume

- Garten/ AuBengeldnde

- Mitarbeiter/innen der Kita
- Eltern/ Familienmitglieder
- Propst

- externe Therapeuten

- Berater/innen

- Praktfikanten

- Babysitter, Tagesmutter, etfc.

- Kbchenkraft
- Reinigungskrafte, Besucher

Messdiener/innen-
Runde

- Ixwdchentlich — Gruppenstunde

- 1 x Monat — Gruppenleiterrunde

- unregelmdaBige Messdieneraktionen
- unregelmaBige Firm-Treffen

- Sternsinger-Aktion

- Stiftskirche

- Christus Kénig Kirche

- Klésterchen (auch Garten)

- KALLE

- div. Freizeitparks/Ubernachtungen!

- (Halb-)Leitung der MD
- Freund (der unterstUtzt)
- Firmkatecheten

- Sternsingerbetreuer

Amelandlager

-2 Wochen
- Ixim Jahr
- ganztagig
-8-14 Jahre

- Gemeinschaftraum
- Schlafrume
- AuBenbereich

- Betreuer/innen
- Kbchenmuttis/ - vater
- Besucher

KALLE Kinder- &

- jeden Tag / mehrmails

- alle Radumlichkeiten

- alle die wollen

Jugendzentrum - auBer Toiletten (Personal)

,,Ons Lind" — - - alle RGume - erwachsene Besucher
Gemeinderaum - auBer Toiletten - Jugendliche
Familien-Treff im ca. Ixim Quartal Kapuzinerkloster Eltern, Diakon Leukers

Kapuzinerkloster

ca. 12-20 Kinder von 0 — ca. 8 Jahre

Kinderkirche

max. 1x im Monat
ca. 10 Kinder von 5 - ca. 13 Jahre

Unterstadtkirche & Sakristei

KUster

Kinderchor

Sternsinger
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Anlage 3 - Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse
Ehrenamtlicher des freien Trigers der Jugendhilfe gemif} § 72a SGB VIII

Anlage 4
Dokumentation der Einsichthahme in erweiterte Filhrungszeugnisse
Ehrenamtlicher des freien Tragers der Jugendhilfe XY gemaR § 72a SGB VIl

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu (berpriifen ob ein Eintrag Uber eine rechiskraftige
Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Tatigkeit in der
Jugendarbeit auszuschlieBen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtmagig
verurteilt ist.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine emeute Einsichtnahme ist nach
funf Jahren vorzunehmen.

Vorname des/der Mitarbeiterin Machname des/der Mitarbeiterin

Anschrift

Der/die oben genannte Mitarbeiterin/Mitarbeiter hat ein erweitertes Flhrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte Fihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Gber eine rechtskraftige Verurtellung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1841, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. Gemaf der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIIl ist eine Weitergabe der Daten nicht
gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fur den frelen Trager der
Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverzuglich zu ldschen.

Ort, Datum

Unterschrift der fir die Einsichtnahme Unterschrift des/der Mitarbeiterin
zustandigen Person des Jugendverbandes/Tragers
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Anlage 4 — Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tiétigkeiten hinsichtlich einer

verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

gruppenleiterin

Bige, dauerhafte Treffen
mit fester Gruppe (Al-
tersunterschied zwischen
Leitung und Gruppenmit-
gliedern mehr als 2 Jahre)

Tatigkeit/ Angebot/| Beschreibung der Empfehlung fiir Begriindung
MaBnahme der Tatigkeit ein erweitertes
Jugendarbeit Fiihrungszeugnis

Kinder- und Jugend- Gruppenleiterin; regelma- Ja Auf Grund der Tétigkeit kann

ein Macht- und Hierarchie-
verhdltnis vorliegen. Die Art
sowie die Regelmabigkeit der
Tatigkeit lasst ein besonderes
Vertrauensverhdltnis zu.

von Bildungsmalnah-
men mit gemeinsamer
Ubernachtung

und Fortbildungsmabnah-
men fiir Minderjdhrige
mit gemeinsamer Uber-
nachtung

Tatigkeiten im Rahmen | Leitungs- und Betreuungs- Ja Dauerhafter Kontakt zu Kin-
von Ferienfreizeiten tatigkeit im Rahmen von dern und Jugendlichen wah-
und Wochenendfreizei- | Ferienfreizeiten mit ge- rend einer Freizeit, der den
ten mit Ubernachtung | meinsamen Ubernachtun- Aufbau eines besonderen Ver-
gen. Meben der Mitarbeit trauensverhdltnisses begiins-
in einem Leitungsteam- tigt; Diese Tatigkeiten miissen
werden auch weitere im Einzelfall beschrieben
Tatigkeiten in einer Funk- werden. In der Vereinbarung
tion auf die Gruppe hin zwischen Jugendamt und Ju-
ausgefiihrt, die ebenfalls gendverband ist zu regeln, ob
ein besonderes Vertrau- von der Vorlagepflicht neben
ensverhdltnis zu Kindern dem Leitungsteam der Feri-
und Jugendlichen begiins- enfreizeit weitere Personen
tigen. Dies kdnnen zum betroffen sind, die in Bezug
Beispiel Lagerkéche und auf die Gruppe eine Funktion
Lagerkdchinnen sein. und Aufgabe haben.
Ferienaktion, Ferien- | Leitungsfunktion in einer Hein Art. Dauer und Intensitat
spiele, Stadtranderho- | zeitlich befristeten Grup- lassen kein besonderes Ver-
lung ohne gemeinsame | pe trauensverhdltnis und keine
Ubernachtung Macht- und Hierarchiestruktur
erwarten. Die Mafnahmen
finden in der Regel im 6ffent-
lichen Raum statt, mit oft
wechselnden Teilnehmenden.
(Aus-) Hilfsgruppenlei- | Spontane Tatigkeit als Hein MabBnahmen und Aktivitdten
terln Gruppenleiterln, keine sollen nicht daran scheitern,
Regelmabigkeit dass fiir die Vorlage des er-
weiterten Fiihrungszeugnisses
keine Zeit war, da ein/e Leite-
rin spontan fiir einen anderen
eingesprungen ist. In diesem
Fall wird eine Ehren- bzw.
Selbstverpflichtungserklarung
vorgeschlagen.
Tatigkeiten im Rahmen | Leitung mehrtagiger Aus- Ja Auf Grund der gemeinsamen

Ubernachtung kann von einer
erhdhten Intensitédt des Kon-
takts zu Minderjahrigen ausge-
gangen werden. Die leitende
Position begiinstigt hierliber
hinaus ein Hierarchieverhalt-
nis.

Seite 24



Institutionelles Schutzkonzept der Kirchengemeinde St. Maria Himmelfahrt, Kleve

Stand: 26.11.2019

Tatigkeit/ Angebot/| Beschreibung der Empfehlung fiir Begriindung
MaBnahme der Tatigkeit ein erweitertes
Jugendarbeit Flihrungszeugnis

Ehrenamtliche Mitarbei- | Kein dauerhafter Kontakt Iein Dauer und Intensitdt lassen

terlnnen bei Bildungs- | zur Gruppe, Mabnahme kein besonderes Vertrauens-

mabnahmen sowie bei | wird im Team durchge- verhdltnis und keine Macht-

Aus- und Fortbildungs- | fiihrt und Hierarchiestruktur erwar-

mabnahmen ten.

Kurzzeitige, zeitlich Regelmabiger Kontakt zu Iein Art (keine Leitungstatigkeit),

befristete Projektar- fester Gruppe iiber einen Dauer und Intensitdt lassen

beit begrenzten Zeitraum, kein besonderes Vertrauens-
verhdltnis und keine Macht-
und Hierarchiestruktur erwar-
ten.

Vorstand eines Orts-, | Keine Gruppenarbeit, kei- Iein Es handelt sich hierbei um

Bezirks-, Kreis-, Lan- | ne dauerhaften Kontakte eine rein administrative, or-

des- oder Didzesanver- | mit Schutzbefohlenen, ganisatorische und steuernde

bandes ohne gleichzei- | Reine Vorstandstatigheit Funktion. Ein Hierarchiever-

tige Gruppenleitung héaltnis wird nicht beglinstigt,
ein besonderes Vertrauensver-
haltnis zu Kindern und Ju-
gendlichen ist unwahrschein-
lich.

JHA Vertreterlnnen Reine Vertretungsarbeit Iein Die Vertretungsarbeit im
Jugendhilfeausschuss dient
nicht zu einer unmittelbaren
Entwicklung eines Macht- und
Hierarchieverhaltnisses zu
Kindern und Jugendlichen.

Kassenwart, Material- | Reine Verwaltungs- oder lein Diese Tatigkeiten erfordern

und Zeltwart, ehren- | organisatorische Tatigkeit kein Vertrauensverhiltnis, da

amtlicher Hausmeister, diese Art von Kontakt zu Kin-

Homepageverantwort- dern und Jugendlichen weder

liche, etc. von Intensitat noch von Dauer
ist.

Mitarbeiterlnnen bei Beschrankung auf einen Hein Die Tatigkeit ist auf Grund

Aktionen und Projek- | kurzen Zeitraum, keine von Dauer und Art nicht zur

ten wie z. B. regelmabhige Gruppenar- Bildung eines besonderen

72-5tunden-Aktion, beit Vertrauensverhaltnisses und

Karneval, Disko etc. des Entwickelns fester Macht-
verhéltnisse geeignet.

Thekendienst im Reine Thekenarbeit; Iein Die Tatigkeit ist auf Grund von

Jugendtreff Mitarbeit im Jugendtreff Dauer und Art nicht zur Bildung
eines besonderen Vertrauens-
verhaltnisses und des Entwi-
ckelns fester Machtverhéltnisse
geeignet. Dariiber hinaus
zeichnet sich die Arbeit im
Jugendtreff durch eine offene
Atmosphére mit stdndig wech-
selnden Teilnehmerlnnen aus.

Ehrenamtliche Betreu- | Regelmabige dauerhafte Ja Auf Grund der Tatigkeit liegt

erlnnen/Mitarbeite-
rinnen/ Leiterlnnen
in offenen Jugendein-
richtungen

Betreuungs-/Leitungsta-
tigkeit in einer offenen
Einrichtung

ein Macht- und Hierarchiever-
haltnis vor. Die Art sowie die
Regelmabigkeit der Tatigkeit
ldsst ein besonderes Vertrau-
ensverhaltnis zu.
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Anlage 5 - Selbstauskunftserklirung

prdventi f; n
im bistum minster

Selbstauskunftserklarung
gemiaf § 6 der Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen
im Bistum Manster

I Personalien der/des Erklirenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

1. Titigkeit der/des Erldarenden
Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

1. Erklarung

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

den
Ort Datum

Unterschrift

1§§171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STCB

1 von 2
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* [ 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht
e [ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Hilfsbediirftigen Einrichtungen
* [ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amisstellung

ungsverhiltnisses
* [ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern
s [ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern
» [ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
* (177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung
* [ 178 Sexuelle N&tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
* (179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Personen
+ [ 180 Férderung sexueller Handlungen Minderjihriger
s [ 180a Ausbeutung von Prostituierten
« [ 181a Zuhilterei
* [ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
» (183 Exhibitionistische Handlungen
« [ 183a Erregung &ffentlichen Argernisses
s [ 184 Verbreitung pornographischer Schriften
* [ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
* [ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
* [ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpormographischer Schriften

kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

* [ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

s [ 22 Misshandlung von Schutzbefohlenen

* [ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

* (233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
* [ 233a Férderung des Menschenhandels

* [ 234 Menschenraub

s [ 235 Entziehung Minderjahriger

*» [ 236 Kinderhandel

praventi f_": n
im bistum minster

Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die Erklarung Bezug nimmt:

* [ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrien oder Kranken und

s [ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-

* [ 184d Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telernedien; Abruf

* [ 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

2 von 2
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Anlage 6: ,,Curriculum fiir die Schulung zur Privention sexualisierter Gewalt von Kindern
und Jugendlichen im nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster*

Curriculum fiir die Schulungen zur Priivention sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen im Bistum Miinster

Den Schulungen zur Priavention sexualisierter Gewalt (Praventionsschulungen) im
Verantwortungsbereich des Bistums Miunsters liegt ein verbindliches Schulungskonzept
zugrunde. Die emnzelnen SchulungsmalBnahmen setzen sich aus unterschiedlich intensiven,
thematisch-inhaltlichen Modulen zusammen, die eine zielgruppengerechte Qualifizierung
ermdglichen.

1. Ziele der Priiventionsschulungen

Ziele der Praventionsschulungen mit Blick auf die Teilnehmer/innen

sind:

- Die Teilnehmer/innen verfiigen iiber rechtliches und fachliches (Basis-)Wissen zum

Thema Kindeswohlgefdhrdung, speziell zu sexualisierter Gewalt.

- Die Teilnehmer/innen sind sensibilisiert fiir Gefihrdungsmomente, Hinweise und
begiinstigende Situationen fiir sexunalisierte Gewalt. Sie wissen um die Bedeutung von

Macht bei der Ausiibung von sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert, fachlich
addquat,

respektvoll und wertschitzend gegeniiber Kindern und Jugendlichen.

- Die Teilnehmer/mnen kennen (mstitutionelle) Praventionsmafnahmen, sind handlungsfahig
bei Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen. Sie wissen um Unterstiitzungs-

und Beratungsméglichkeiten.

2. Inhalte der Schulungen
Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgruppen nach den § 2 Abs. 7
der Praventionsordnung sind msbesondere folgende Themenbereiche in unterschiedlicher
Intensitat zu behandeln:

1. Angemessenes Nihe- und Distanzverhaltmis,
Strategien von Téterinnen und Tiétern,
Psychodynamiken der Opfer,
Dynamiken m Institutionen sowie begiinstigende mstitutionelle Strukturen,
Straftatbestdnde und weitere einschligige rechtliche Bestimmungen,
Eigene soziale und emotionale Kompetenz,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,
Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt,
Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfe fiir von sexualisierter Gewalt
Betroffene, ithre Angehérigen und die betroffenen Institutionen,

10. Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinander.
Durch die SchulungsmaBnahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden, die zu emem
kompetenten Handeln befahigt.

e U

Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in Form einer Arbeitshilfe aufbereitet. Die
Arbeitshilfe kann von den Rechtstragern nach § 1 Praventionsordnung fiir eigene Schulungen
verwandt werden. Unter Berticksichtipung der verbindlichen mbhaltlichen Mmndeststandards
fir die zu behandelnden Themenbereiche konnen von den emzelnen Rechtstrigern nach
Absprache mit der/dem Priventionsbeauftragten auch eigene Schulungsmafnahmen
konzipiert und durchgefiihrt werden.
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3. Umfang der Schulungen

Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwilf Zeitstunden.

Mitarbeitende in leitender Verantwortung, tragen Personal- und Strukturverantwortung.
Daher muss diese Personengruppe tber eimne Basisschulung hinaws im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein
geeignetes Praventions- und Schutzkonzept fir die Emrichtung erstellt und umgesetzt werden
kann Diese Bestimmung ist unabhiangig von Dauer und Intensitit des Kontaktes mit
Minderjahrigen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen.

Mitarbettende mit emem intensiven, pddagogischen therapeutischen, betreuenden
beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjdhrigen oder schutz-
und hilfebedurfiigen Erwachsenen mussen im Rahmen emer Intensiv-Schulung grindlich
geschult werden.

Basis-Schulungen haben emen Umfang von sechs Zeitstunden.

Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit emem regelmiBigen — padagogischen,
therapeutischen, betreuenden,  beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mut
Minderjahrigen und schutz- und hilfebediirfiigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer
Basis-Schulung geschult werden.

Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit Kindern
und/oder Jugendlichen haben zu schulen.

Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tétigen, die sporadischen Kontakt mut Kindern
und/oder Jugendlichen haben, werden griindlich {iber das mstitutionelle Schutzkonzept des
Rechtstrigers informiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei
Stunden. Die Information tiber das Schutzkonzept des Rechtstragers 1st Aufgabe der Lettung.
Diese kann die Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an emer Intensivschulung
tellgenommen haben.

Der Rechtstrager entscheidet tiber den Umfang der Schulungen fiir seine Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tétigen anhand der folgenden Ubersicht:

Intensivschulung Basisschulung
Art der Tiitigkeit Art der Titickeit
- Hauptamtlich-/ hauptberuflich Mit- - nebenberufliche oder ehrenamtliche

arbertende Tatigket/ Mitarbeit

- Tatigkeit im Rahmen eines Vorpraktikums

- Mitarbertende nut Leitungsfunktion, oder Orentierungs-Praktikums
Personalverantwortung, - Tatigkeit im Rahmen eines Bundes-
Ausbildungsverantwortung oder fretwilligendienst (BFD), Frerwilliges
Organisationsverantwortung Soziales Jahr (FST), Fretwilliges

Okologisches Jahr (FOT)
- Mitarbeitende mit padagogischer,

therapeutischer, betreuender, - Mitarbeitende nut padagogischer,
beaufsichtigender, pflegender oder therapeutischer, betreunender,
seelsorglicher Tatigkeit beaufsichtigender, pflegender oder

seelsorglicher Tatigkeit
- Tatigkeit als Berufs- oder Fachoberschul-
praktikant/in oder Praxissemstler/in
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Intensitiit und Dauer Intensitit und Dauer

- regelmibiger, taglicher oder mehrmals - regelmaBiger Kontakt (ab mindestens 3

wiochentlicher Kontakt Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt mit
Ubernachtune

4. Verantwortung

Die Verantwortung, bzw. Federfilhrung fiir die (regionale) Koordination, Ausgestaltung und
Abstimmung  der  Schulungsangebote  liegt bei den von den  jeweiligen
Schulungsanforderungen betroffenen Arbeitsbereichen (Hauptabteilungen) im Bischoflichen
Generalvikariat.

5. Referenten/Referentinnen fiir Priventionsschulungen

Die Ausbildung der autorisierten Fachkrifte fiir Praventionsschulungen hat eimnen zeitlichen
Umfang wvon  mindestens zwdlf  Zeitstunden.  Autorisierte  Fachkrifte  fiir
Praventionsschulungen kénnen Intensivschulungen und Basisschulungen leiten

AusschlieBlich fiir die Basisschulungen #n der Kinder- und Jugendarbeit werden zusétzlich
Teamer/mnnen fir Praventionsschulungen ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt i der
Durchfithrungsverantwortung der Hauptabteilungen des Bischoflichen Generalvikariats durch
Fachkriafte aus der Beratungs- bzw. Praventionsarbeit oder durch erfahrene Fachkrafte fiir
Praventionsschulungen. Sie hat einen zeitlichen Umfang von mindestens zwalf Zeitstunden.

Alle Fachkrafte fir Praventionsschulungen und Teamer/innen fiir Praventionsschulungen
miussen wihrend threr Ausbildung oder vor ihrer Ausbildung an emer Praventionsschulung
teilgenommen haben.

Schulungsreferenten/mnen verpflichten sich vier (zwalfstiindige oder sechsstiindige)
Schulungen innerhalb von zwei Jahren durchzufithren. Sie miissen mnerhalb von zwei Jahren
an einer Fortbildungsveranstaltung der Stabsstelle Pravention teilnehmen.
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Anlage 7: ,,Augen auf. Hinsehen und schiitzen*

b RN
o ey

7z

AUGEN AUF.

Hinsehen und schiitzen
Materialien fiir Schulungen zur Pravention von
sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen

prﬁvenﬂ C N KATHOLISCHE

: ¥ e KIRCHE
im bistum muUnster BISTUM MUNSTER
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HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNG UNTER TEILNEHMER/INNEN

Was tun ...
bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Offensiv Stellung beziehen
gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwigen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder

einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Kansequenzen fir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln Giberprifen und (weiter)-entwickeln.
Préventionsarbeit verstérken!
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Mitteilungsfall

HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

X v

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG

¥ Nicht dringen!
kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine Obersturzten Aktionen.

¥ Ruhe bewahren!

Keine Oberstirzten Aktionen.

¥ Keine ,Warum®“-Fragen verwenden!

¥ Keine logischen Erkldrungen einfordern!

¥ Zuhdren, Glauben schenken und den

jungen Menschen ermutigen sich anzu-
vertrauen!

Auch Erzdhlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kindar
erzahlen zundchst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

¥ Keinen Druck ausiiben!

¥ Grenzen, Widerstinde und zwiespdltige Ge-

fiihle des jungen Menschen respektieren!

¥ Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

keine Angebote machen, die nicht erfillbar
sind.

¥ Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Men-

schen ergreifen!
»Du tragst keine Schuld an dem was vorge-
fallen ist!”

¥ Versichern, dass das Gesprach vertraulich

behandelt wird und nichts ohne Abspra-
che unternommen wird!

Jch entscheide nicht Uber Deinen Kopf”
—aber auch erkldren —

Wlch werde mir Rat und Hilfe holen.”

¥ Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten

erkennen und akzeptieren!
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X

NACH DER MITTEILUNG

v

NACH DER MITTEILUNG

Gesprach, Fakten und Situation
dokumentieren!

|

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

¥ Keine Konfrontation/eigene Befragung
der/des vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie kdnnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen.

—Verdunklungsgefahr —

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrau-
ens oder im Team besprechen, ob die Wahr-
nehmungen geteilt werden. Ungute Gefithle
zur Sprache bringen und den nachsten
Handlungsschritt fastlegen.

Unbedingt mit der zustandigen Ansprech-
person des Tragers® Kontakt aufnehmen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

¥ Keine Informationen an den/die
potentielle/n Titer/in!

¥ Zunachst keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

¥ Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemadRen Einbezug des jungen
Menschen!

! siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Bei einer begriindeten Vermutung sollte
der Trager eine ,insofern erfahrene Fach-
kraft” nach § 8b Abs. 1 SGB VIIl (zum
Beispiel Uber das ortliche Jugendamt) zur
Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich
weiterer Handlungsschritte.

Mach Absprache muss der Trager:

r

Weiterleitung an die beauftragte Ansprech-
person des Bistums bzw. an das Grtliche
Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangeharige
oder andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprech-
personen des Bistums mitzuteilen

(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816655).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch
unabhangig vomn Trager an die beauftrage
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begrundete Varmutungsfille auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter Beach-
tung des Opferschutzes sind dem értlichen
Jugendamt zu melden.
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Vermutungsfall

X

HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL JEMAND IST OPFER

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugend-
licher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

v

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine Oberstlrzten Aktionen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

¥ Keine Konfrontation/eigene Befragung derf
des vermutlichen Taterin/Taters!

Er/Sie kdnnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen. — Verdunklungsgefahr —

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten!

Motizen mit Datum und Uhrzeit anferfigen.
— Vermutungstagebuch —

¥ Keine eigene Befragung des jungen Men-
schen!

— Vermeidung von belastenden Mehrfachbe-
fragungen —

¥ Keine Konfrontation der Eltern des vermut-
lichen Opfers mit der Vermutung!

¥ Keine Informationen an den/die vermutli-
chen Tater/in!

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrmeh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefihle zur
Sprache bringen und den n3chsten Hand-
lungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zustandigen Ansprechper-
son des Tragers* kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Tréger eing ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach & 8b Abs. 1 SGB VIl (beispielsweise Ober
das &rtliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schatzt das Gefdhrdungsrisike ein und
berdt hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

! sighe Leitlinien DBE, Punkt 11

Mach Absprache muss der Trager: /

¥ ‘Weiterleitung an die beauftragte Ansprechper-
son des Bistums bzw. an das drtliche Jugendamit!
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minder-
jahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
durch Kleriker, Ordensangehérige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst sind umgehend den beauftragen An-
sprechpersonen des Bistums mitzuteilen
(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhangig
vom Trager an die beauftrage Ansprachperson
des Bistums wenden.

Begrindete Vermutungsfalle auRerhalb kirch-
licher Zusammenhange unter Beachtung des

Opferschutzes sind dem &rtlichen Jugendamt
zu melden.
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X

HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL JEMAND IST TATER ODER TATERIN

Was tun bei Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

v

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

¥ Ruhe bewahren!

Keine uberstirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

keine Konfrontation/eigene Befragung
der/des vermutlichen Taterin/Taters!

Sie/Er kiénnte sich Sanktionen entziehen und
sich einen neuen Wirkungskrais suchen.
—Verdunklungsgefahr —

¥ Uberlegen woher die Vermutung kommt.

Verhalten der/des potenziellen Taterin/
Taters becbachten!

Motizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
—Vermutungstagebuch —

¥ Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten er-

kennen und akzeptieren!

Keine eigene verhdrende Befragung der/des
potenziellen Taterin/Taters!

Keine Konfrontation der Eltern mit der Ver-
mutung!

*sighe Leitlinien DBK, Punkt 11

Mach Absprache muss der Trager: J

¥ Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Gefihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zustéandigen Ansprech-
person des Tragers* Kontakt aufnehmen.
Bei einer begrindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIIl (beispielsweise
uber das ortliche Jugendamt) zur Beratung
hinzuziehen. Sie schatzt das Gefahrdungs-
risiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

v

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechper-
son des Bistums bzw. an das ortliche Jugend-
amt! Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehorige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftra-
gen Ansprechpersonen des Bistums mitzuteilen
(Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhangig
vom Trager an die beauftrage Ansprechperson
des Bistums wenden.

Begrindete Vermutungsfalle auBerhalb kirch-
licher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt
zu melden.
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Vermutungstagebuch

VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren
und festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens
und der Beobachtung, die zur Vermutung fiihrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen geht es? (vorsichtig mit Namen umgehen, bitte.)
Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
(Hier nur Fakten notieren, keine eigene Wertung!]

Wann — Datum — Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle — deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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ANSPRECHPERSONEN-CHECKLISTE

Nicht alle Situationen, die brenzlig sind, sind gleich als Notfalle (extreme Ereignisse)
einzustufen. Dennoch ist es gut bei der Vorbereitung der Freizeit darauf zu achten,
dass fiir schwierige Situationen und Notfalle Personen im Hintergrund sind, die euch
beraten kénnen und unterstiitzend tatig werden.

Vertra uensperson
an die ich mich wenden kann, an die wir uns als Gruppe oder Leiterrunde wenden kénnen:

NAME

ANSCHRIFT

FON

MAIL

Ansprechperson des Tragers
die jederzeit erreichbar ist und bei der man sich bei Notfallen wie Unfall, medizinischer Notfall,
gravierender Gesundheitsgefahrdung, Todesfillen, Vorfillen von sexualisierter Gewalt melden muss:

NAME

ANSCHRIFT

FON

MAIL

Beratungsstellen
an die ich mich wenden kann:

NAME

ANSCHRIFT

FON

MAIL
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Vermutungstagebuch

DOKUMENTATIONSBOGEN

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung fiihrt, enthalten.

1. Wer hat etwas erzihlt?

(Name), Funktion, Adresse,
Fon, Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4, Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)

10
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

MName, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das notig?

Was soll bis dahin
von wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart, wenn ja, welche?

11
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Bischdfliches Generalvikariat
Abteilung Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene

Rosenstrale 17
48143 Milnster

Fon 0251 455-443

jugend@bistum-muenster.de
www.bistum-muenster.de/jugend
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